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Cíl projektu
Naším cílem je zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti firmy RAME CZ
s.r.o. prostřednictvím zvyšování odborných znalostí a kompetencí firemních zaměstnanců.

Specifické cíle projektu

1) Zvýšení adaptability zaměstnanců.
2) Zvýšení konkurenceschopnosti společnosti RAME CZ s.r.o.
3) Rozvoj kvalifikace zaměstnanců.
4) Rozvíjení podnikového systému RLZ s využitím inovativních přístupů.
5) Posílení udržitelnosti pracovních míst.

Popis projektu
Ve společnosti Rame CZ s.r.o. klademe velký důraz na zvyšování kvalifikace, proto své
zaměstnance odborně školíme, abychom zvýšili efektivitu práce.

Do projektu je zapojeno 20 zaměstnanců firmy, kteří jsou rozděleni do dvou skupin. Do první
patří vedení firmy a administrativní pracovníci a do druhé výrobní pracovníci. Pro obě tyto
skupiny byl vytvořen vzdělávací program na míru. Kromě toho budou ve firmě probíhat také
pro vybrané zaměstnance IT školení, které bude zaměřeno na speciální programy využívané
firmou. Naplánovali jsme rovněž kurzy obchodní angličtiny a italštiny. Jazykové znalosti
využijí zaměstnanci při komunikaci s klienty a s vedením společnosti.

Jako mezinárodní firma považujeme vzdělané zaměstnance za základ pro
konkurenceschopnost podniku v současných tržních podmínkách nejen v České republice, ale
také ve světě. Projektové vzdělávání vidíme jako velkou příležitost.


