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Nasim cilem je zvySeni adaptability zaméstnancli a konkurenceschopnosti firmy RAME CZ
s.r.0. prostiednictvim zvySovani odbornych znalosti a kompetenci firemnich zamé&stnanct.

Specifické cile projektu

1) Zvyseni adaptability zaméstnancii.

2) Zvyseni konkurenceschopnosti spolecnosti RAME CZ s.r.o.

3) Rozvoj kvalifikace zaméstnancii.

4) Rozvijeni podnikového systému RLZ s vyuzZitim inovativnich pfistupi.
5) Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

Popis projektu

Ve spolecnosti Rame CZ s.r.o. klademe velky diraz na zvySovani kvalifikace, proto své
zaméstnance odborné skolime, abychom zvysili efektivitu prace.

Do projektu je zapojeno 20 zaméstnanct firmy, ktefi jsou rozd€leni do dvou skupin. Do prvni
patfi vedeni firmy a administrativni pracovnici a do druhé vyrobni pracovnici. Pro ob¢ tyto
skupiny byl vytvoten vzdélavaci program na miru. Kromé toho budou ve firmé probihat také
pro vybrané zaméstnance IT Skoleni, které¢ bude zaméfeno na specidlni programy vyuzivané
firmou. Naplanovali jsme rovnéz kurzy obchodni anglictiny a italStiny. Jazykové znalosti
vyuziji zaméstnanci pfi komunikaci s klienty a s vedenim spolecnosti.

Jako mezindrodni firma povazujeme vzdélané zaméstnance za zaklad pro
konkurenceschopnost podniku v soucasnych trznich podminkach nejen v Ceské republice, ale
také ve svété. Projektové vzdeélavani vidime jako velkou prtilezitost.



